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Kurzinformation:

Track Record

Robert Aksan hat mehr als 23 Jahre Berufserfahrung, davon 14 Jahre Erfahrung mit (mehrjahrigen)
Projekten > 500 TEUR im IT-Umfeld in Osterreich und Ausland.

Er verfligt Gber einen Abschluss in Wirtschaftsinformatik, ist Gber 13 Jahre zertifizierter Projektmanager
(PMP®) und Business Data Scientist, und hat sehr gute Kenntnisse von Business Transformation,
Datenmanagement, IT-Architekturen, Data Warehousing und Business Intelligence.

Kompetenzen: o _
_ - Datenmigrationsprojekte
* Projekt- und Programmanagement « IT-Sicherheit (ISO 27001:2013)
« PMI Zertifizierung (PMP) + AGILE . Cloud und Infrastruktur
- Data Management und Governance « Certified UiPath RPA Developer Advanced

Data Quality Management
DWH, BI- und IT-Architektur

Prozessautomatisierung (RPA)

+ Certified MIT Big Data & Analytics
+ Certified Agile Scrum Foundation

Relevante Erfahrung (1/3):

Projekt

DSGVO

Trainer Projektmanagement

Beschreibung

Projektleiter Implementierung DSGV0:2018 inkl. Policies und Tools:
* Prozesse Auskunft
* Prozesse Export
* Prozesse Korrektur
* Prozesse Loschen
* Vertragsanapassungen

Als Dozent fur Projektmanagement auf der CODERS.BAY (BFI) unterrichte
ich derzeit einmal pro Woche. Meine Lehrmethoden sind praxisorientiert
und auf die Bedlrfnisse der Teilnehmer abgestimmt. Ich verflige lber
umfangreiche Kenntnisse im Bereich Projektmanagement und habe
langjahrige Erfahrung in der Anwendung von
Projektmanagementmethoden in verschiedenen Branchen.
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Relevante Erfahrung (2/3)

Projekt

Projektleitung
Migrationsprojekte

Projektleitung Planning &
Controlling Warehouse

Steuerung der Umsetzung Ad-
Hoc Reporting

Projektleitung Umsetzung
Information Security
Management ISO 27001

Setup Group Project Portfolio
Management

Projektleitung

Definition und Umsetzung
Reporting-
Anforderungen

Projektleitung
DWH/BI

Projektleitung
DWH

Beschreibung

IT-Projektmanagement von mehreren Mergers und Demergers
einzelner verbundenen Unternehmen

unterschiedliche
Warehouse fir

IT-Projektmanagement von
Datenmigrationsprojekte im Bereich Data
GroBbanken

Design und Implementierung von Planning & Controlling Warehouse
fir die Zeiterfassung der Leistung von Kundenprojekten und
Rechnungslegung  mit  SAP-Datenschnittstelle  (Zeit- und
Aufwandserfassungssystem)

Projektleitung und Steuerung der Umsetzung dringender
Berichtsanforderungen - die unmittelbar abseits der reguldaren
technischen Implementierung den Kunden zur Verfligung gestellt
werden musste. (MS-Project)

Zur Erfullung einer hochsicheren IT-Plattform wurde angestrebt, ein
ISMS gemaR ISO 27001:2013 zu betreiben. Ziel war Aufbau,
Umsetzung und operativer Betrieb des ISMS. Das Projekt wurde
erfolgreich mit einer Zertifizierung abgeschlossen. (JIRA, Think-Cell)

Implementierung Group Project Portfolio Management (PMI
Methodologie). Implementierung Group-Standard PM-Tools und
Vorlagen. Implementierung Group Project Portfolio Management
Prozessen mit Schnittstellen zu Konzern-Budgetierung. (Projektron,
Think-Cell)

Erhebung und Umsetzung Reporting-Anforderungen zur Steigerung
Reporting- und Auswertungsfunktionalitat flr Berichte an 7 Banken,
um die Analyse der Daten und Rickmeldungen der OeNB zu
vereinfachen bzw. zu ermdoglichen. (MS-Project)

Als Projektleiter habe ich zusammen mit meinem Team ein
umfassendes Migrationsszenario geplant, das die Betrachtung
historischer Daten beinhaltet. Wir haben dabei alle relevanten
Faktoren berlicksichtigt, um sicherzustellen, dass die Migration
reibungslos und effektiv durchgefiihrt werden konnte.

Als Projektleiter: Implementierung Basel-II Credit Risk Vorgaben in 4
auslandische CEE-Banken. Installation und Rollout vom Group DWH
auf Basis Oracle war eine der Kernaufgaben. (MS-Project, Think-Cell)
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Relevante Erfahrung (3/3)

Projekt Beschreibung

Als Programmleiter: Implementierung der Basel-Il CR Vorgaben in 8
auslandischen CEE-Banken inkl. Data Quality Management (MS-Project,
Think-Cell)

Programmleitung Basel-II
Implementierung

Aufbau eines NGO mit Zugang zu UNO (Wien, Geneve und New York)
konsultative status.

Projektleitung organisatorische und technische Integration mehrere
Banken zu einem gemeinsamen Dienstleister. Einfihrung neuem
Meldesysteme und Umsysteme fir die sieben gréBten Banken in
Osterreich (Erste Group Bank, Unicredit Bank Austria, BAWAG PSK,

Software Rollout: Raiffeisen-Group, Hypo- und Privatbanken (HPIT), 3-Bankengruppe und
Projektleitung organisatorische  Volksbanken) , Testkoordination der ausgewdhlten Bank fir
und technische Integration Testdurchfiihrung, Steuerung des Rollouts von 7 Banken auf die neue

Plattform, Steuerung von mehreren parallelen Migrationsprojekten und
Security Management. (Volksbank, HPIT, ARZ Rechenzentrum, Hypo- und
Privatbanken, RBI und AuRep) (Agile SCRUM, JIRA, MS-Project, Think-
Cell)

Planung, Projektleitung und Steuerung von verschiedenen Dienstleistern
(Security Management, SAP, verschiedene Umsetzungsberater,
Projektleitung Einfiihrung SAP Rechenzentrum) und der unterschiedlichen Stakeholder bei der
HCM Programm Umsetzung verschiedener Module (Recruiting, Onboarding, Learning...)
in einem HR SAP Programm in einem groflen Osterreichischen
Dienstleistungskonzern.

Als Projektleiter habe ich der Einflihrung und Migration von

Projektleitung fiir PwC verschiedenen Systemen, darunter S/4HANA, Replicon, Concur und
Osterreich, PwC Niederlande, SalesForce geleitet. Ich verflige liber ein tiefes Verstandnis des Contact-
PwC Schweiz und PwC Japan 2-Cash-Zyklus und habe erfolgreich den Cutover-Prozess geleitet, um

sicherzustellen, dass alle Daten korrekt tibertragen wurden.

Projektleitung Umsetzung neuer Umsetzung neue Anforderungen im SAS Data Warehouse mit SAS-Base,
DWH-Anforderungen SAS-FM, MySQL, Pentaho. (Projektron, Think-Cell)
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